1. MODALIDADES DE TEAM BUILDING

a. As modalidades que se seguem séo de diferentes formas e conteudos

para proporcionar um leque suficientemente abrangente do raio de agao

e ferramentas ao dispor da empresa de apoio a elaboracdo e execucao

das atividades que promovem a formagé&o de equipas.

b. O local, horas e dias da semana pode ser combinado em fungédo das

intencdes da coordenacédo USF.

c. Cada modalidade implica determinados pressupostos que terdo de ser

discutidos e coordenados, entre a USF e a Mexet Mais — Fitness &
Outdoor.
d. Modalidades:

Componente | Designagdo Descri¢éo Observacoes
e Assente no conceito das provas
de Corrida e Aventura.
e Metas ou objetivos a ser
concretizados em e por equipas —
com implicacBes no desempenho
o global da USF.
Team Building o ~ ,
Formato utilizado para chamar os | Manhé ou tarde, durante o fim-
de Provas de _ _
L recursos a posicdes de lideranca, | de-semana.
Situagao . .
atomada de decisao, e ao esforgo | Outdoor  (Sintra;  Oeiras,
e trabalho em equipa, tipicamente | Arrabida).
utilizado nas fases de comeco de | Pode  ser antecedido ou
g relacio, normalizacéo, maturacdo | Precedido  de  formacéo
;_5 e confrontacdo das etapas de | orientada para o cumprimento
formacao de equipas e/ou grupos. | d&  determinados  objetivos
Orientado para o todo. especificos estabelecidos
Apresentados e discutidos jogos (sendo que componentes mais
em que todos sdo chamados a tedricas devem ser ministradas
Team Building participar e/ou a intervir. indoor — na USF).

de jogos e
dindmicas de

grupo/equipa.

Formato utilizado nas fases mais
embrionérias e de interrupcdo da
formacgé&o de equipas e/ou grupos,
gue promove a descoberta do
recurso humano muito além do

colaborador.




Componente

Designacéo

Conteldos

Observacoes

Tedrica

Formacdes

Especificas

Lideranca

Apresentacdo e discusséo

dirigida sobre aspetos
relacionados com a Lideranca
(Teorias, Estilos, Modelos de
competéncias associadas a

Lideranca).

Gestao de conflitos

Antecipado do preenchimento
de um questionério. Formacao
orientada para a interpretagéo
dos resultados e
implementacéo de técnicas de
estratégias que promovam
uma correta analise e gestao

do conflito.

Lideranca Partilhada

Sob dois o ponto de vista:

¢ Centralizacdo no Lider — o
modelo de desempenho das
funcdbes do lider na
contribuicdo para a eficacia
da equipa.

¢ Centralizacdo da Equipa — 0s
papeis e contributos de cada

um.

Auto-lideranca

Pressupde a resposta a um
questionario, seguindo-se a
interpretacdo individual dos
resultados obtidos, através da
explicagdo do reforco e
manutencao das competéncias
associadas as dimensfes da

Auto-lideranca.

Desempenho e Competéncias

Apresentacdo e discussao
dirigida sobre as vantagens da
Avaliagdo do Desempenho
com 0 enfoque nas

competéncias




e. Outras atividades proporcionadas pela Mexet Mais — Fitness & Outdoor e
gue podem ser aproveitadas em fusdo com agbes de formacéo, jogos,
dindmicas de equipa/grupo e outras atividades de laser para promover a
formacéo de equipas:

(1) Organizacao de corridas e provas de BTT.

(2) Organizacao de diversos tipos de caminhadas (exemplos: com provas
de vinho, com birdwatching, com rapel e escalada, entre outras).

(3) Workshop de orientacéo.

(4) Workshop de Defesa Pessoal.

(5) Aulas de Treino Fisico Militar, também conhecido por bootcamp.

(6) Aulas de Yoga.

f.  Alguns exemplos de solucéo hibridas:

(1) Comecar o dia com uma sessédo de yoga apos 0 que se seguiria uma
sessdo acao de formacdo de desenvolvimento ou manutencédo de
competéncias individuais;

(2) Efetuar um percurso pedestre com paragens para birdwatching, e
outras paragens para desenvolver dinamicas de grupo para
fortalecimento de equipas.

g. Sabendo que é possivel que as modalidades apresentadas possam ser
insuficientes em termos do seu conteudo e/ou forma, a Mexet Mais —
Fitness & Outdoor propde, a partida, agendar uma reunido para troca de
ideias.

2. CONTACTOS

Mexet Mais — Fitness & Outdoor

Rua do Colégio Militar N°3 4°dt 2780-239 Oeiras.

Tiago Ribeiro — 967501421

Antonio Barbosa — 962471834

A sua consideracao,

A geréncia

ymexett

NIF 513 225 005 3



